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Onze vacature
Twee scholen, één missie: het beste uit elk kind halen.

Ben jij een verbinder met hart voor open christelijk onderwijs? lemand die met beide benen in de
dorpsgemeenschap staat en tegelijk vooruit durft te kijken?

Directeur voor onze basisscholen in Eanjum en Ljussens

Voor onze christelijke basisscholen De Griffel en De Eker zoeken we een stevige directeur die:

e  Christelijke waarden leeft - niet alleen in woorden, maar zichtbaar in de dagelijkse praktijk
e Mensen samenbrengt - team, ouders, leerlingen, peuteropvang, kerk en dorp

¢ Ruimte geeft aan talent - van jezelf, je team én de kinderen

e Toegankelijk en besluitvaardig is - een open deur, maar ook duidelijke koers

e Fries spreekt of wil leren - om écht aan te sluiten bij onze gemeenschap

Christelijke basisschool De Eker - Eanjum

CBS De Eker telt ongeveer 100 leerlingen en een team van 11 medewerkers. De school werkt met
zes (combinatie)groepen. Er wordt gewerkt met moderne en actuele lesmethodes die aansluiten bij
de onderwijsbehoeften van vandaag.

Christelijke basisschool De Griffel - Ljussens

CBS De Griffel telt circa 70 leerlingen en heeft een team van 10 medewerkers. Er wordt onderwijs
gegeven in vier (combinatie)groepen, waarbij gebruik wordt gemaakt van moderne en actuele
lesmethodes.

Beide scholen zijn echte dorpsscholen, stevig verankerd in een hechte gemeenschap. De teams
werken in een sfeer van geborgenheid. In deze veilige omgeving krijgen kinderen de ruimte om
zich te ontwikkelen op intellectueel, sociaal, levensbeschouwelijk en cultureel gebied.

Je staat open voor alle kinderen uit de dorpen, hun ouders en andere dorpsgenoten. De school is
vrij toegankelijk en kent daardoor een laagdrempelige en betrokken sfeer. Collega’s zijn
gemakkelijk aanspreekbaar en er is actief contact met de dorpsgemeenschap en de kerken. Zo
vervult de dorpsschool een belangrijke rol in het sociale leven.

Over Stichting VCSO

Onze organisatie is bijzonder en we zijn er trots op. We werken waardengericht en onderscheiden
ons door ons specifiek te richten op christelijk onderwijs. Door de kleinschaligheid kennen we
elkaar en dat vinden we belangrijk. Al onze scholen hebben een eigen kleur, een eigenheid, waar
we trots op zijn. Er is een prettige groeiende onderlinge samenwerking. Hierdoor zijn we een
stabiele factor in het leven van onze leerlingen. We zorgen voor een veilige leer- en werkomgeving
die essentieel is voor goed onderwijs.

Bij onze organisatie horen vijf scholen in Nij Beets, Gorredijk, Ureterp, Frieschepalen en Eanjum.
Met de school in Ljussens loopt er momenteel een traject om ook onderdeel van de VCSO te
worden.



VERENIGDE
CHRISTELIJKE

SCHOLEN
OPSTERLAND

Bij de VCSO is de christelijke identiteit de basis voor het omgaan met elkaar, het omzien naar elkaar
en het verbonden zijn met leerlingen, ouders en leerkrachten. Met name die waarden maken, dat
ouders voor een school van de VCSO kiezen.

Plaats in de organisatie

Als directeur ben je verantwoordelijk voor het realiseren van kwalitatief goed onderwijs. Je geeft
leiding aan alle collega’s van beide scholen. Binnen de door het bestuur gestelde kaders beschik je
over een grote mate van zelfstandigheid. Via het managementstatuut zijn taken en bevoegdheden
aan jou gemandateerd.

Je vervult een essentiéle rol bij het bepalen van de koers van De Eker en De Griffel. Daarbij sta je er
niet alleen voor. Als lid van het directeurenoverleg maak je deel uit van het VCSO-directieteam en
lever je een collegiale en actieve bijdrage aan de verdere ontwikkeling van de onderwijskwaliteit
binnen VCSO.

Functie-eisen
* Je hebt een afgeronde Hbo-opleiding;
* Je hebt werkervaring in het (primair) onderwijs.

Wij bieden
* Een dienstverband van 1,0 fte;
* Arbeidsvoorwaarden: inschaling conform cao PO, schaal D12;
*  Een uitstekende reiskostenvergoeding.
* Je wordt onderdeel van een ervaren directeurenteam, waar we graag van elkaar leren;

* Aanvullende arbeidsvoorwaarden VCSO.

Procedure
o Reageren kan tot 6 april
o Gesprekken in week 16
o Benoeming per 1 augustus 2026

Een assessment kan deel uit maken van de procedure. Het assessment zal zijn gericht op de
gevraagde competenties en de vraag in hoeverre je je hierop kunt ontwikkelen.

We kunnen ons voorstellen dat je vragen hebt. Die kun je stellen aan Martin Boersma, voorzitter
CvB, telefonisch via 06 5052 0514 of via e-mail m.boersma@vcso.nl

Graag ontvangen wij je motivatiebrief en CV via e-mail (m.boersma@vcso.nl), je kunt je richten tot
Martin Boersma. Graag zien we je betrokkenheid bij de christelijke identiteit van onze stichting
terug in je motivatie. Reageren kan tot uiterlijk 6 april 2026. Wij kijken met belangstelling uit naar je
reactie.

Acquisitie wordt niet op prijs gesteld.
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